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GOBIERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: | SECRETARIA GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO
SECCION ACUERDOS OE CABILDO
RAMO: CERTIFICACIONES

N* DE OFICIO: SGANT5/2013

EL QUE SUSCRIBE ING. ORLANDO UGALDE CAMACHO, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO, CON FUNDAMENTO EN LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 47, FRACCIONES IV Y V DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO
DE QUERETARO Y 19 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE TEQUISQUIAPAN;

CERTIFICO:
QUE MEDIANTE SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 31 DE ENERO DE 2013, EN EL SEXTO
PUNTO INCISO B) DEL ORDEN DEL DIA, SE EMITIO EL SIGUIENTE:
ACUERDO
PRIMERO.- POR UNANIMIDAD, CON CATORCE VOTOS A FAVOR Y CON FUNDAMENTC EN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCION V, 31
FRACCIONES | Y IX, 146, 148, 150 FRACCION I; 28 FRACCION | Y 34 DEL REGLAMENTO DE POLICIA Y
GOBIERNO MUNICIPAL DE TEQUISQUIAPAN; 4 Y 56 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN; SE APRUEBA LA MODIFICACION AL ACUERDO
DE CABILDO DE FECHA 17 DE FEBRERO DE 2009 CORRESPONDIENTE A LA QUINCUAGESIMA
OCTAVA SESION ORDINARIA, QUE REFIERE A LA AUTORIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION
DEL MUNICIPIO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO
“LA SOMBRA DE ARTEAGA”, UNICAMENTE POR LO QUE RESPECTA AL NOMBRE, FUNCIONES Y
OBJETIVOS DE LAS ACTUALES DIRECCIONES DE DESARROLLO AGROPECUARIO, DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO, COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL, PARA QUEDAR DE LA SIGUIENTE FORMA: “DIRECCION PARA EL
DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE; SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO;
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL”, MISMOS QUE SE AGREGAN A LA LETRA:
“DIRECCION PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE.

DIRECCION
DESARROLLO
RURAL
SUSTENTABLE

COORDINACION COORDINACION
INTERNA EXTERNA

l.- Direccion para el Desarrollo Rural Sustentable.
Objetivos:
« Fomentar las actividades productivas agropecuarias, pesqueras, forestales, agroindustriales y otras, que sean generadoras de empleo e

ingresos, mejorar la productividad y competitividad en el sector rural del Municipio de Tequisquiapan, Qro.;
« Escuchar y atender las necesidades de los Productores del Campo.
« Favorecer la reconversién productiva.
» Generar condiciones para la produccién de mas y mejores alimentos.
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« Ordenar y ampliar los mercados agropecuarios, pesqueros, forestales, agroindustriales y otros para facilitar el proceso de las cadenas
agroalimentarias.
* Promover y fortalecer a las asociaciones rurales y la organizacién de figuras asociativas para la produccién y comercializacion
agropecuaria. Fortalecer la Empresa Rural Social y privada.
« Promaver el turismo rural, la cultura y la produccion de artesanias.
« Fortalecer el arraigo de los jévenes en nucleos agrarios a través del apoyo a proyectos productivos.
« Fomentar y desarrollar Proyectos de Inversion.
= Ordenar, optimizar y hacer eficiente la Gestién de enlace con los Productores Agropecuarios, Forestales, Acuicolas y Agroindustriales,
para la obtencidn de los Apoyos a fravés de los programas institucionales del Gobierno Municipal, Estatal y Federal.
= Decidir sobre las estrategias de direccion y sus resultados.
» Estructurar cada uno de los subsistemas funcionales de la Direccion.
« Configurar la Direccion.
« Integrar los recursos y las funciones.
« Estructurar las funciones de las diferentes areas en un equipo de trabajo exitoso. Liderazgo.
 Supervisar las funciones; Coordinar las acciones; evaluar los resuitados.
Funciones:
l.a.- Organizar todas las acciones de la Direccidn para Prevenir, Planear, Organizar, Integrar, Dirigir y Controlar los programas y sus
componentes de las Dependencias del gobierno Federal, Estatal y Municipal dirigidos al desarrollo rural sustentable a través de sus
esfructura administrativa.
l.b.- Dar atencién prioritaria a los Productores, Ejidatarios y demas Agentes que participan en el Sector Rural, vinculéndolos con la
Coordinacién Interna de la Direccién para el Desarrollo Rural Sustentable.
l.c.- Dar atencién prioritaria a los Productores, Ejidatarios y demas Agentes que participan en el Sector Rural, vinculandolos con la
Coordinacion Externa de la Direccién para el Desarrollo Rural Sustentable.
l.d.- Concentrar las acciones de la Direccién en las 9 Vertientes de atencion a la poblacién rural, del Programa Especial Concurrente para el
Desarrollo Rural Sustentable:
VERTIENTE FINANCIERA.
VERTIENTE COMPETITIVIDAD.
VERTIENTE MEDIO AMBIENTE.
VERTIENTE EDUCATIVA.
VERTIENTE LABORAL.
VERTIENTE SOCIAL.
VERTIENTE INFRAESTRUCTURA.
VERTIENTE SALUD.
VERTIENTE AGRARIA.
VERTIENTE ADMINISTRATIVA.
l.e.- Llevar los alcances y beneficios de todas estas Vertientes a la Poblacion Rural de acuerdo con sus programas y presupuesto anual de
egresos autorizado por la Camara de Diputados, a través de los ENLACES correspondientes, entre los Productores, el Municipio, el Estado y
el Gobierno Federal.
1.1.- Coordinacién Interna:
Objetivos:
« Servir de enlace permanente para que los productores agropecuarios, de manera organizada, obtengan los apoyos ofrecidos por las
Dependencias del Gobierno Municipal, Estatal y Federal, siguiendo los programas que concurren con acciones y recursos de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, la Secretaria
de Economia, la Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de Energia y otras
dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal.
Proponer estrategias y soluciones a los problemas agrarios y dar certidumbre y seguridad a la Tenencia de la Tierra.
Promover la Innovacién y Transferencia de Tecnologia.
Sanidad e inocuidad.
Desarrollo de Mercados; sistemas de informacion y comunicacién.
Instalar Sistemas Producto.
Promocién de la Investigacion y produccién de recursos bioenergéticos y otras fuentes alternativas de energia.
Promover la eficiencia econémica de las Unidades de produccién y Comercializacion del Sector Rural en su conjunto.
Con el concurso de los diversos agentes organizados en el medio rural, Impulsard un Proceso de Transformacion social y econémica que
reconozca la vulnerabilidad del sector y conduzca al mejoramiento sostenido y sustentable de las condiciones de vida de la poblacién rural,
a traves del fomento de las actividades productivas y del desarrallo social que se realicen en el &mbito de las diversas regiones del medio
rural, procurando el uso optimo, la conservacién y el mejoramiento de los recursos naturales y orientdndose a la diversificacion de la
actividad productiva en el campo, incluida la no agricola, a elevar la productividad, la rentabilidad, la competitividad, el ingreso y el empleo
de la poblacion rural. Lograr una Economia competitiva y generadora de empleos.
Mejorar las condiciones de los Productores y demas agentes de la sociedad rural para enfrentar los retos comerciales y apravechar las
oportunidades de desarrollo y crecimiento derivadas de los acuerdos y tratados sobre la materia.
Incrementar, diversificar y reconvertir la produccién para atender la demanda municipal, estatal y nacional, fortaleciendo y ampliando el

mercado interno, asi como participando en mejorar los términos de intercambio comercial con el exterior.
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« Aumentar la capacidad productiva para fortalecer la economia campesina, el autoabasto, la comercializacién asegurada y el desarrollo de
mercados regionales que mejoren el acceso de la poblacién rural a la alimentacion y los términos de intercambio.
+ Fomentar el aprovechamiento susientable de los recursos naturales productivos, que permitan aumentar y diversificar las fuentes de
empleo e ingreso.
« Generar empleos en el Campo.
« Fomentar la Capacitacion productiva, industrial y comercial. Prever, Planear, Organizar, dirigir, integrar y establecer los medios de control
ecolégico para la instalacion en el Municipio de una Agroindustria Sustentable.
« Procurar atender en tiempo y forma, de manera diferenciada y prioritaria a las regiones y zonas con mayor rezago econdmico y social. ----
« Atraer inversionistas al medio rural del Municipio, a través de Proyectos de Inversion viables y rentables,
* Mejorar la cantidad y la calidad de los servicios a los productores agropecuarios y a la poblacion del Municipio.
Funciones:
I.1.a.- Realizar las investigaciones necesarias para la obtencion de la informacion suficiente que permita integrar una vision actualizada del
medio rural del Municipio de Tequisquiapan, Qro.
1.1.b.- Realizar acciones concretas para ayudar a resolver el problema agrario, con el propésito de dar Certeza y seguridad en |a tenencia de
la tierra.
I.1.c.- Identificar tipo de Organizacién y Figuras Asociativas de los Productores Rurales en cada Ejido del Municipio. Concretar la instalacién
de la Union de Ejidos en el Municipio.
1.1.d.- Obtener Informacion suficiente sobre: Tierras con vocacién Agricola, Pecuaria, Forestal, Pastoreo, Minera y Eco-Turistica. ——---——
1.1.e.- Obtener Informacién suficiente sobre: Tierras en Produccion de riego y de temporal.
1.1.1.- Obtener Informacién suficiente sobre: Pozos de Agua en operacion.
I.1.9.- Obtener Informacién suficiente sobre: Pozos de agua en Proyecto.
H.h.- Obtener Infarmacién suficiente sobre: Rios, arroyos, esteros, lagos, lagunas, presas, bordos y manantiales.
1.1
1.1
1.1

.i.- Obtener Informacién suficiente sobre: la definicidn y cuantificacion del Sistema de Conduccion y Distribucion de agua——---—-------———
.j.- Obtener Informacién suficiente sobre: Parcelas con riego instalado.
.k.- Obtener Informacién suficiente sobre: Infraestructura eléctrica en operacién.
.l.- Obtener Informacién suficiente sobre: caminos de terraceria, empedrados y pavimentados que comuniquen al Ejido con la Cabecera
Municipal, incluyendo tiempos y distancias de recorrido.
I.1.m.- Obtener Informacién suficiente sobre: Equipamiento, tractores y maquinaria agricola.
I.1.n.- Obtener Informacién suficiente sobre: Disponibilidad de Semillas, Ferlilizantes y ofros insumos agricolas y pecuarios.-—-—-—-—-—-—--—- ---
I.1.f1.- Obtener Informacion suficiente sobre: Bodegas y Almacenes.
I.1.0.- Obtener Informacion suficiente sobre: Tierras en Produccion rentadas.
1.1.p.- Obtener Informaci6n suficiente sobre: Tierras ociosas.
I.1.q.- Obtener Informacién suficiente sobre: Invernaderos instalados y en operacion, sefialando tecnologia y productos,————————-
I.1.r- Obtener Informacién suficiente sobre: Los diferentes tipos de Granjas, seiialando caracteristicas, tipo de animales, produclos,
cantidad, calidad, especificaciones, infraestructura, insumos, equipo, maquinaria, rendimientos, mercados, etc.
1.1.s.- Obtener Informacion suficiente sobre: Produccion Agricola y Pecuaria por Sistema Producto, sefialando el proceso de la cadena
productiva, épocas de siembra y cosecha, rendimientos y precios de campo.
1.1.t.- Obtener Informacién suficiente sobre: Tecnologia y Paquetes tecnologicos utilizados en la Produccion agricola y pecuaria, —--=-==-=-—--
[.1.u.- Obtener Informacién suficiente sobre: Especificaciones y Normas de calidad en todo el proceso productivo.
I.1.v.- Obtener Informacién suficiente sobre: Impacto de las actividades productivas en la Biodiversidad y Contaminacion ambiental,
aplicacion de medidas ecoldgicas preventivas y correctivas.
1.1.x.- Obtener Informacién suficiente sobre Centros de Educacion y Capacitacion Rural.
I.1.y.- Obtener Informacion suficiente sobre: Centros de Salud Rural.
I.1.z.- Obtener Informacién suficiente sobre Empleo y Bolsas de Trabajo Rural.
I.1.a.a.- Obtener Informacién suficiente sobre Proyectos de Urbanizacion Rural.
1.1
1.1

.b.b.- Obtener Informacién suficiente sobre Compra y Venta de Inmuebles Rurales: La Bolsa Inmobiliaria Rural.
.c.c.- Coordinar todo este esfuerzo con las personas fisicas y morales del sector rural, asi como con las Dependencias que correspondan
del Gobierno Municipal, Estatal Y federal.

1.2.- Coordinacién Externa:
Objetivos:
La Direccién General dispondra de una Coordinacién Externa Interinstitucional, que servird de vinculacién y enlace permanente con el
Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable y con el Consejo Estatal para el Desarrollo Rural Sustentable, asi como, con la
autorizacion correspondiente del Municipio, con la Comisién Intersecretarial para el Desarrollo Rural Sustentable, quién coordina a las
siguientes dependencias del Ejecutivo Federal:
« Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.
+ Secretaria de Economia.
« Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales.
« Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
= Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
» Secretaria de Salud.
« Secretaria de Desarrollo Social.
« Secretaria de la Reforma Agraria.
« Secretaria de Educacion Pablica.
« Secretaria de Energia.
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Asi como con otros Organismos privados y sus representaciones regionales, estatales y municipales, con el proposito de invitarlos a
participar en la Problematica y propuestas de solucion, para llevar, de manera organizada y programada, los beneficios de sus diferentes
Programas de apoyo a los productores agropecuarios del Municipio.
Funciones:
La Direccion General, a través de su Coordinacién Externa Interinstitucional, procurara la atencion, gestion, enlace y participacion del
Municipio con las diversas Instituciones del Gobierno Estatal y Federal, que permitan a través de sus Programas dar una atencién y
asistencia oportuna y eficiente a cada caso de la Problematica que presenten los Ejidos, sus Colonias y sus produclores rurales, asi como
fortalecer su analisis, dar propuestas de solucién y dar seguimiento y cumplimiento también a les compremises aceptados en los programas
de trabajo que se generen por sus participaciones.
Esta Coordinacion Externa Interinstitucional, tendra a su cargo también el de fomentar y fortalecer las relaciones del Gobierno Municipal con
los Gobiernos Estatal y Federal en todo lo relativo al Desarrollo Rural Sustentable del Municipio de Tequisquiapan, Qro. ~——————
Como parte fundamental de su gestién, la Direccién General, a través de su Coordinacién Externa Interinstitucional, procurara un método de
concertacién y enlace completo, eficiente y oportuno con los siguientes Sistemas y Servicios Especializados:
« Sistema Nacional de Investigacion y Transferencia Tecnolégica para el Desarrollo Rural Sustentable.
+ Sistema Nacional de Capacitacion y Asistencia Técnica Rural Integral.
« Sistema Nacional de Fomento a la Empresa Social Rural.
« Sistema nacional de Lucha contra la Deserlificacién y la Degradacién de los Recursos Naturales.
» Sistema Nacional de Bienestar Social Rural.
o Sistema Nacional de Informaci6n para el Desarrollo Rural Sustentable.
« Sistema Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agropecuaria y Alimentaria,
» Sistema nacional de Financiamiento Rural.
» Sistema Nacional de Apoyos a los Programas inherentes a la politica de fomento al desarrollo rural sustentable, en los siguientes

aspeclos:

a. Apoyos, compensaciones y pagos directos al productor.

b. Equipamiento Rural.

c. Reconversion productiva y tecnolégica.

d. Apoyos a la comercializacién agropecuaria.

e. Asistencia técnica.

f.  Apoyos y compensaciones por servicios ambientales.

g. Estimulos fiscales y recursos del ramo 33 para el desarrollo rural sustentable establecidos en la ley de Coordinacién Fiscal.

h. Finanzas Rurales.

i.  Apoyos convergentes por contingencias vy,

j.  Todos los necesarios para la aplicacién del Programa Especial Concurrente en las materias especificada en el articulo 15 de la
Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

k.  Servicio Nacional de Normalizacion e Inspeccitén de Productos Agropecuarios y del Almacenamiento.

I.  Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agropecuaria y Alimentaria.

m. Servicio nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas.

n. Servicio Nacional de Registro Agropecuario.

o. Servicio Nacional de Arbitraje del Sector Rural, y

p. Servicio Nacional de Capacitacion y Asistencia Técnica Rural Integral.

Todos estos Sistemas, Apoyos y Servicios se ajustaran a los lineamientos de operacion que serdn determinados por la Comisién
Intersecretarial para el Desarrollo Rural Sustentable y el Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable que se publicaréan en las
Gacetas y Diarios locales y federales en su oportunidad.
Esta Coordinacion Externa Interinstitucional, tendra a su cargo el fomento de las acciones del Programa Especial Concurrente, sujetandose
a los acuerdos tomados en el pleno del Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable en coordinacién con el Consejo Mexicano
para el Desarrollo Rural Sustentable y la Comisién Intersecretarial para el Desarrollo Rural Sustentable a través de la linea de enlace con los
Consejos Municipal, Distrital y Estatal.
Procurara Fomentar las acciones del Programa Especial Concurrente:
Actividades econdmicas de la Sociedad Rural.
Educacién para el desarrollo rural sustentable.
La salud y la alimentacién para el desarrollo rural sustentable.
Planeacion familiar.
Vivienda para el desarrollo rural sustentable.
Infraestructura y el equipamiento comunitario y urbano para el desarrollo rural sustentable.
Combate a la Pobreza y la marginacion en el medio rural.
Politica de Poblacién para el desarrollo rural sustentable.
Cuidado al medio ambiente rural, la sustentabilidad de las actividades socioeconémicas en el campo y a la produccion de
servicios ambientales para la sociedad.
Equidad de género, la proteccion de la familia, el impulso a los programas de la mujer, los jovenes, la proteccion de los
grupos vulnerables, en especial nifios, discapacitados, personas con enfermedades terminales y de la tercera edad en las
comunidades rurales.
11. Impulso a la educacion civica, a la cultura de la legalidad y combate efectivo a la ilegalidad en el medio rural. ~———-————-
12. Impulso a la cultura y al desarrollo de las formas especificas de organizacion social y capacidad productiva de los pueblos

indigenas, particularmente para su integracién al desarrollo rural sustentable de la Nacién.

OCEND oA LN
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13. Fortalecer la seguridad de los productores Agropecuarios en la tenencia y disposicion de la tierra.

14, Promocion del empleo productivo, incluyendo el impulso a la seguridad social y a la capacitacion para el trabajo en las dreas
agropecuaria, comercial, industrial y de servicios.

15. Proteccion a los trabajadores rurales en general y a los jornaleros agricolas y migratorios en particular.

16. Impulso a los programas de proteccion civil para la prevencion, auxilio, recuperaciéon y apoyo a la paoblacién rural en
situaciones de desastre.

17. Impulso a los programas orientados a la paz social, y

18. Los demas que determine el Ejecutivo Municipal, Estatal y Federal.

La Coordinacién Externa participara a fravés de sus Programas con los Diagnosticos, Objetivos y Metas; en las Politicas generales,
Estrategias y Acciones de las siguientes Vertientes que componen el Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable
del Municipio:
1.- Vertiente Competitividad.
2.- Vertiente Social.
3.- Vertiente Financiera.
4.- Vertiente Infraestructura.
5.- Vertiente Laboral.
6.- Vertiente Medio Ambiente.
7.- Vertiente Educativa.
8.- Vertiente Salud.
9.- Vertiente Agraria.
10.- Vertiente Administrativa.
Para el desemperio eficiente de la gestion de todas estas acciones de Vinculacion y Enlace, la Coordinacion Externa elaborard Programas
especificos y concretos de promocion y difusion para dar a conocer todos estos impulsos, apoyos y servicios, dirigidos al Sector Rural,
coordinando todo el esfuerzo con los Consejos y Comisiones para el Desamollo Rural Sustentable.
El trabajo de esta Coordinacién Extemna Interinstitucional estara integrado por un Coordinador General, que tendra por encargo del
Municipio (Consejo Municipal y sus Comisiones de Trabajo) la relacion y enlace permanente de comunicacién con los responsables del
Consejo Mexicano y la Comisién Intersecretarial en el Estado de Querétaro.
El Coordinador Externo contaré con el apoyo profesional de un subcoordinador especializado para llevar el control de la gestién del Consejo
Municipal para la aplicacion de los diferentes Programas, Apoyos y Servicios que el Gobierno Federal ha instrumentado, a través del
Consejo Mexicano, el Distrito de Desarrollo Rural que corresponda y la Comisién para el Desarmollo Rural Sustentable a favor y en beneficio
de las comunidades rurales en los 12 Ejidos y Colonias que integran el Municipio de Tequisquiapan, Querétaro.
“SECRETARIA DE DESARRCLLO SOCIAL Y HUMANO.

’-SECRETARI'A DE DESARROLLO |
SOCIAL Y HUMANO

-

) — : N
DIRECCION DE DIRECCION DEL 5
EDUCACION Y DEPORTE Y DI%’?J(I:_?UOI?ADE
DIGNIDAD HUMANA ACTIVACION FISICA

.,

I.- Secretaria de Desarrollo Social y Humano.
Objetivo:
Planear, dar seguimiento y evaluar esfrategias de desarrollo social y humano; involucrando la pariicipacién comunitaria en el fomento al
bienestar de la poblacién con equidad a la generacién de capacidades humanas en condiciones de vulnerabilidad social y en situacion de
pobreza, superando las practicas tradicionales para arribar a una sociedad con inclusion plena, capaz de brindar una vida digna en dende se
garanticen y fomenten las capacidades personales y los derechos sociales de todas las personas sin distinciones fisicas, étnicas, culturales
econdmicas Yy territoriales. La Secretaria de Desarrollo Social y Humano promovera el ejercicio de los Derechos Ciudadanos en materia
social y fortalecera los programas de prevencion a grupos marginados y vulnerables. -

Funciones:
l.a.- Impulsar y promover esquemas Y procesos institucionales, en coordinacién con los sectores plblico, social y privado, para la
integracion de diagnoésticos y programas educativos, culturales, deportivos, recreativos y de salud, le corresponde a la Secretaria
coordinar las diferentes Direcciones y trabajar todos por el mismo interés: Combate a la pobreza y el desarrollo de planes para el
mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos.
I.b.- Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables a través de asistencia social que les permitan desarrollar sus
potencialidades con independencia y plenitud.
l.c.- Promover, con las dreas y dependencias federales y estatales implicadas, asl como con las organizaciones sociales, los
programas y proyectos en materia de: educacion, cultura, deporte, recreacién y salud, desarrollar las capacidades basicas de las
personas en condiciones de pobreza.




